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La MASSINI & GORI SRL opera nell’ambito della progettazione, costruzione e vendita di edifici civili ed 

industriali, del restauro e ristrutturazione dei beni immobili sottoposti a tutela, sia per committenti 

privati, che per committenti pubblici; il proprio mercato di intervento si concentra all’interno della 

Regione Toscana, in particolare nelle provincie di Siena, Livorno, Firenze ed Arezzo. 

La MASSINI & GORI SRL, consapevole degli effetti che il suo operato può avere nei riguardi della 

qualità del servizio offerto, della tutela dell’ambiente e della sicurezza e salute dei lavoratori e di altre 

parti interessate, ha come obiettivo primario la realizzazione di servizi che soddisfino pienamente la 

richiesta dei Clienti e delle diverse parti interessate (Proprietà, Personale, fornitori e Autorità di 

controllo) affinché il proprio nome diventi sinonimo, sul mercato, di alto livello qualitativo. 

Allo scopo si è dotata di un Sistema di Gestione aziendale integrato (SGI) sui temi riguardanti la 

qualità, l’ambiente, la sicurezza nei luoghi di lavoro secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN 

ISO 14001 e UNI ISO 45001. 

Il SGI comprende processi e attività su cui la Società può operare sia un controllo diretto sia 

un’influenza: 

• la qualificazione, selezione e controllo di fornitori e sub-appaltatori a cui MASSINI & GORI S.r.l. 

affida l’approvvigionamento di beni, servizi e lavori; 

• la progettazione dei propri servizi o la cantierizzazione degli stessi conformemente alle disposizione 

dei progettisti e committenti; 

• le opere di costruzione ex novo o restauro, incluso il coordinamento dei lavori affidati a terzi 

specializzati supportato da appositi contratti e relativi annessi tecnici che esplicitano il tipo e 

l’estensione del controllo al quale è sottoposto il processo; 

• i processi di supporto svolti dal personale aziendale presso le diverse sedi, legale e cantieri. 

 

L’integrazione dei diversi sistemi consente alla MASSINI & GORI SRL di sviluppare un continuo 

miglioramento delle sue prestazioni rispettando le prescrizioni legali cogenti, i regolamenti applicabili 

e gli impegni contrattuali o di altro tipo da essa sottoscritti, salvaguardando l’incolumità e la dignità 

delle persone, perseguendo uno sviluppo tecnologico e di prassi operative che permettano una 

sempre maggiore attenzione all’ambiente naturale, prevenendo l’accadimento di eventuali infortuni e 

l’insorgenza di malattie professionali, nonché emergenze ambientali. 

In conformità al proprio Sistema di Gestione Integrato, alle proprie attività e ai requisiti definiti la 

MASSINI & GORI SRL si impegna a: 

1. Assicurare la Qualità dei lavori eseguiti, mediante assidui controlli pianificati a monte con 

appositi Piani di Qualità di commessa. 

2. Rendere consapevole il personale sull’importanza del proprio ruolo rispetto alla Qualità delle 

lavorazioni eseguite, rispetto alla salvaguardia e tutela della Sicurezza e Salute sul lavoro e 

dell’Ambiente, nonché rispetto agli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato. 

3. Formare e addestrare il personale aziendale sulla normativa in materia di Qualità della 

produzione, salvaguardia dell’ambiente ed in materia di Sicurezza e Salute sul lavoro, sulle 
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procedure operative definite, aumentandone qualificazione e competenze, nonché facilitando la 

comprensione ai singoli delle proprie responsabilità e obblighi. 

4. Valutare preventivamente gli aspetti di Qualità della produzione, nonché i rischi ambientali 

(connessi a impianti di climatizzazione, consumi di risorse non rinnovabili, impatti tipici di un 

cantiere edile tra cui rifiuti, emergenze ambientali, polveri, rumori e traffico indotto) e di tutela 

della Sicurezza e Salute dei lavoratori. 

5. Contenere ed eliminare dove possibile gli errori di produzione. 

6. Rispettare i tempi di consegna. 

7. Favorire la diffusione all’interno della propria realtà operativa di una cultura della sicurezza che 

consenta di prevenire l’accadimento di eventuali infortuni e l’insorgenza di malattie professionali; 

8. Considerare le risorse umane, la loro motivazione e il loro coinvolgimento nelle attività 

dell’organizzazione come fulcro fondamentale per garantire il buon funzionamento dell’attività 

stessa dell’organizzazione; 

9. Favorire la consapevolezza del personale in merito al ruolo ricoperto all’interno 

dell’organizzazione stessa e rispetto agli obiettivi prefissati nell’ambito del SGI, tale 

consapevolezza costituisce un elemento indispensabile per garantire la motivazione ed il 

coinvolgimento delle risorse umane nelle attività operative dell’azienda; 

10. Coinvolgere il personale esterno che opera nei luoghi di lavoro dell’azienda nell’applicazione di 

comportamenti, prassi e procedure tesi a garantire il mantenimento delle adeguate condizioni di 

lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro; 

11. Mantenere un rapporto di reciproco beneficio con i fornitori, cercando di promuovere 

comportamenti corretti degli stessi al fine di garantire che il personale esterno operante 

all’interno dei luoghi di lavoro dell’Azienda applichi le procedure in materia di Qualità della 

produzione, di Sicurezza e Salute sul lavoro e di tutela ambientale. 

12. Identificare i pericoli riconducibili ai luoghi di lavoro aziendali e valutarne sistematicamente e 

tempestivamente i relativi rischi, nonché idonee misure di prevenzione, protezione e controllo 

delle emergenze e incidenti sul lavoro. 

13. Identificare, attraverso l’analisi del contesto nel quale la Società stessa opera, i rischi e le 

opportunità aziendali al fine di elaborare, mettere in atto e verificare le azioni da intraprendere 

per la gestione delle criticità e per la valorizzazione delle eventuali opportunità individuate. 

14. Impostare una struttura gestionale della sicurezza e dell’ambiente, che consenta la definizione 

chiara ed organica dei compiti e delle responsabilità. 

15. Garantire un approccio efficace, sistematico e preordinato alle emergenze di qualsiasi tipo. 

16. Verificare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato individuando le possibili aree di 

miglioramento. 

17. Rispettare le disposizioni di legge vigenti e ogni qualsiasi obbligo di conformità identificato dalla 

società. 
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18. Focalizzare l’attenzione nell’esecuzione delle lavorazioni alla soddisfazione delle richieste 

espresse ed implicite del cliente. 

19. Garantire l’informazione e la comunicazione con le Parti interessate (in particolare con i Clienti, 

Pubblica Amministrazione, sub-appaltatori e fornitori), in un’ottica di trasparenza e di 

coinvolgimento. 

20. Sorvegliare sull’applicazione del Sistema di Gestione Integrato attraverso attività di audit e di 

individuazione di eventuali interventi correttivi. 

21. Perseguire il miglioramento continuo mediante l’adeguata gestione delle non conformità, delle 

azioni correttive e preventive. 

22. Affinché il proprio operato non causi alcun incidente ambientale. 

23. Affinché i consumi delle risorse energetiche dovuti al proprio operato subiscano una riduzione 

dell’1%. 

 
 
 
Data 28/06/2021         La Direzione 
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Questa Politica viene diffusa a tutti i collaboratori. Gli obiettivi operativi annuali, per motivi di riservatezza, sono contenuti all’interno del 

Mod. 09 Report Prestazioni Aziendali. La presente politica è a disposizione di chiunque ne faccia richiesta. Valida al 21/09/2022 


